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БАКАЛАВРИАТ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ  
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«Государственное и муниципальное управление в субъекте РФ».  
МАГИСТРАТУРА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ  
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АСПИРАНТУРА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ: 
5.5.3 Государственное управление и отраслевые политики 

Образовательные программы кафедры 



Динамика набора абитуриентов 

Показатель 

Фактические 

показатели 

2020 2021 2022 

БАКАЛАВРИАТ (бюджетная основа) 

Число студентов очной формы 

обучения 
7 10 14 

Средний балл ЕГЭ 

абитуриентов, зачисленных на 

бюджетной основе 

83,2 84,3 85 

БАКАЛАВРИАТ (контрактная основа) 

Число студентов очной формы 

обучения 
22 29 12 

Средний балл ЕГЭ 

абитуриентов, зачисленных на 

контрактной основе 

64,2 63,3 61,2 

МАГИСТРАТУРА  

Число студентов очной формы 

обучения 

- 5 (5+0) 8 (7+1) 

Число студентов заочной 

формы обучения 

14 

(0+14) 

11  

(5+6) 

9 

 (7+2) 

83,3 85,4 83,2 84,3 85 

59,45 60,1 62,78 63,56 64,2 63,3 61,2 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Средний бал ЕГЭ, бюджет Средний бал ЕГЭ, контракт 



Характеристика текущего состояния кафедры 

• количество ставок по состоянию на 2021-2022 уч. год – 14,29, в т.ч. 4,87 
ставки из ФОТ ППС (29,3%)  

• всего 26 преподавателей, в том числе 22 штатных (84,6%) и 4 внешних 
совместителя (15,4%) 

• в составе НПР: 5 докторов наук, 15 кандидатов наук и 2 ст. преподавателя 

• остепененность НПР по кафедре – 90,9% 

• доля преподавателей-работодателей, участвующих в образовательном 
процессе – 7-10% 

• доля преподавателей-экспертов – 70%  

• средний возраст НПР (штатные работники) кафедры – 48 лет  

• доля ППС, работающих на полную ставку - 35% 

• доля НПР не старше пенсионного возраста - 80 % 

• доля молодых НПР до 40 лет (штатные работники) - 31% 

  

 



Характеристика публикационной активности кафедры 

Показатель 

Год 

Итого 
2020 2021 

прогноз 

2022 

Монографии 1 3 2 6 

Статьи в изданиях ВАК 12 10 8 30 

Статьи в изданиях Scopus, WoS 3 14 7+7 31 

Статьи в изданиях РИНЦ 8 7 7 22 

Участие конференциях разного уровня 23 32 23 78 

Учебные пособия 1 2 1 4 

Прочие публикации (энциклопедия) 1 - - 1 

Патенты и свидетельства   - 1 - 1 

Число штатных НПР 21 22 21 - 

Количество статей в МБЦ (Scopus, 

WoS) и ВАК в расчете на одного 

штатного НПР 

0,71 1,09 1,04 - 



Динамика публикационной активности 
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Финансовая деятельность кафедры 

Показатель 
Год 

2020 2021 2022 

 Доходы кафедры ГУиИ всего, тыс. руб., в т.ч:  14435 14776 16450 

 доходы по коммерческим договорам на подготовку 

бакалавров, магистров, аспирантов 
14335 14599 13365 

 доходы от хоздоговорной деятельности и 

договоров НИОКР 
- - 3000 

 от выполнения гос. заданий Минобрнауки России 100 108 110 

 от деятельности Центра повышения квалификации 

государственных и муниципальных служащих 
- 69 50 



Финансовая деятельность кафедры 

Цель программы развития кафедры - повышение качества 

образования и проведение теоретических и прикладных научных 

исследований для обеспечения конкурентоспособности, 

высокопрофессиональной подготовки выпускников, обладающих 

современными знаниями, умениями и навыками. 

Программа развития кафедры ориентирована на: 

- Программу повышения конкурентоспособности ПНИПУ на 2016-2025 

годы 

-  Стратегию устойчивого развития университета на период до 2035 года 

-  Программу «Приоритет – 2030». 



Цель программы развития 

1. Задачи развития кадрового потенциала: 
-     поддерживание показателей остепенённости на уровне не ниже 85%; 

- увеличение доли молодых преподавателей в общей численности ППС кафедры; 

- рост числа преподавателей, читающих дисциплины на английском языке и участие в 

международном сотрудничестве в сфере науки и образования; 

Показатели 
2022 

факт  
2023 2024 2025 2026 2027 

1.  Качественный состав   

Доля НПР докторов наук от общего числа НПР 22,7 22,7 22,7 27,2 27,2 27,2 

Доля НПР с ученой степенью от общего числа НПР 90,9 90,9 91,6 91,6 91,6 95,8 

2. Возрастной состав   

Доля молодых (до 40 лет) НПР от общего числа НПР 31 31 33 33 35 35 

Доля НПР не старше пенсионного возраста от общего 

числа НПР 
80 80 80 85 85 85 

3. Кадровый состав   

Защиты кандидатских диссертаций - - 1 - 1 1 

Защиты докторских диссертаций -  - - - - 1 



Цель программы развития 

•  привлечение на условиях внешнего совместительства высокопрофессиональных специалистов 

сферы государственного и муниципального управления;  

•  регулярное повышение уровня компетентности профессорско-преподавательского состава 

кафедры за счет стажировок, повышения квалификации и иных форм переподготовки. 

Показатели 
2022 

факт  
2023 2024 2025 2026 2027 

Доля преподавателей-работодателей, 

участвующих в образовательном процессе 
7-10 10 10 11 11 11 

Доля НПР, прошедших повышение 

квалификации от общего числа НПР 
100 100 100 100 100 100 



Цель программы развития 

2. Задачи в образовательной деятельности:  
• обновление и разработка конкурентоспособных образовательных программ в соответствии с 

профессиональными потребностями работодателей; 

• подготовка совместно с техническими факультетами (кафедрами) ПНИПУ новых образовательных 

программ бакалавриата или магистратуры с целью удовлетворения профессиональных 

требований, предъявляемых со стороны работодателей; 

Показатели 
2022 

факт 
2023 2024 2025 2026 2027 

Количество программ  магистратуры 

(бакалавриата) 
1 1 2 2 2 2 

Количество человек, обучающихся в 

аспирантуре 
3 4 4 4 5 5 

Доля выпускников, трудоустроенных по 

окончании обучения в общем числе 

выпускников кафедры 

100 100 100 100 100 100 



Цель программы развития 

• развитие комплексного взаимодействия с государственными и муниципальными органами 

власти и организациями, предоставляющие государственные и муниципальные услуги (целевое 

обучение, ДПО, научные исследования и т.д.); 

•   формирование базы электронных учебно-методических материалов и дистанционного 

обучения; 

•   увеличение числа преподавателей, являющихся экспертами в сфере государственного и 

муниципального управления и иных областях профессиональной деятельности. 
 

Доля НПР - экспертов от общего числа 

НПР 
70 70 70 75 75 75 



Цель программы развития 

3.  Задачи в научно-исследовательской и инновационной деятельности: 
• усиление грантовой активности и участие во внутривузовских грантах ПНИПУ; 

• развитие публикационной активности в соответствии с требованиями Программы развития 

ПНИПУ на 2021 – 2030 годы; 

• развитие хоздоговорной деятельности с предприятиями и органами власти; 

• создание студенческой научной лаборатории для проведения научных исследований в области 

проектного управления в общественном секторе; 

• регулярные выступления на российских, международных семинарах, конференциях с 

результатами научно-исследовательских и научно-практических разработок; 

• продолжение проведения кафедральных конференций, расширение приглашенных очных 

экспертов и ученых. 

Показатели 2022 факт 2023 2024 2025 2026 2027 

Количество статей в МБЦ (Scopus, WoS) в  

ВАК в расчете на одного НПР 
1,04  1,1   1,1  1,2  1,2 1,5  

Доходы от всех видов образовательной 

деятельности, млн. руб.  
16,5 17,0 17,0 17,0 18,0 18,0 

Количество поданных заявок на получения 

грантов РНФ и др. 
1 2 2 3 3 4 



Цель программы развития 

4. Задачи в совершенствовании воспитательной и профориентационной работы: 

• ежегодное проведение Краевой олимпиады по обществознанию, интернет-олимпиад по истории, 

ВОВ и расширение участников; 

• выезды в школы и колледжи г. Перми и Пермского края, участвовать в Днях открытых дверей 

факультета и ВУЗа, в Ярмарках «Образование и карьера», проводить экскурсии в ПНИПУ и на 

кафедру школьников выпускных классов г. Перми и Пермского края; 

• расширение контактов с выпускниками кафедры, работодателями, использование обратной связи 

для совершенствования учебных планов и РПД; 

• оказание консультационной поддержки и подготовка школьников и студентов для выступления на 

олимпиадах различных уровней. 

 Показатели 2022 факт 2023 2024 2025 2026 2027 

Количество зачисленных абитуриентов на 

контрактной основе 
 12  20  22  25 30 30 

Средний бал ЕГЭ (бюджетная форма 

обучения) 
85 85 85 85 85 85 

Средний бал ЕГЭ абитуриентов, 

зачисленных на контрактной основе  
61,3 63 63 65 65 65 



Цель программы развития 

Спасибо за внимание 


